
LICEUL TEHNOLOGIC „CAROL I” COMUNA VALEA DOFTANEI  

Nr. 2970 /30.09.2025

LISTA FUNCȚIILOR 

la 30 SEPTEMBRIE 2025

Studii Grad didactic

Transa de 

vechime 

învățământ Gradație

baza de 

calcul 

gradatie de 

merit 

(sal.baza 

*25%)

25% 

gradație de 

merit, 

Anexa 1 

din Legea 

nr.153/201

7, cap.I, 

lit.B, art.5 

alin. 1

baza de 

clcul 

dirigentie 

(sal.baza 

*10%)

10% 

dirigenție 

Anexa 1 

din Legea 

nr.153/201

7, cap.I, 

lit.B, art.8

baza de calcul 

spor zone 

izolate  ( 

sal.baza dec 

2016+25%

maj.  sal ian 

2018+20%

maj.sal

martie 2018)

spor 

zone 

izolate 

15% sau 

10%

Baza de calcul 

suprasolicitare: 

sal baza dec 2018 

*10%

10% spor 

suprasolicita

re 

neuropsihică 

Anexa 1 din 

Legea 

nr.153/2017

, cap.I, lit.B, 

art.16 

Baza de 

calcul 

spor 

handicap(

sal de 

baza 

*10%)

15% spor 

handicap  

H.G. 

nr.751/201

8

baza de 

calcul CFP 

( sal.baza 

*10%)

control 

financiar 

preventiv 

art. 15 

Legea nr. 

153/2017

spor 

noapte   

(sal*25%)

plata cu 

ora

indemnizaț

ie de hrană 

Legea nr. 

153/2017 

cap.II, 

secțiunea a 

2-a, art.18

Funcții de conducere

1 Director S I peste 25 5 11386

10770* 

25% 2847
6762+25%

1268
8450

845 16346 205 0

2 Director adjunct S I peste 25 5 11330

10690*  

25% 2833

2398+25%

+20% 540
6339

634 15337 205 0

Funcții de execuție 0

1 Profesor S debutant 0-2 ani 2 7277

1444+25%+ 

20% 327 3352 335 7939 347

2 Profesor S debutant 0-2 ani 3 7641

1444+25%+ 

20% 327 3484 348 8316 0 347

3 Profesor  S debutant 0-2 ani 4 7833

1444+25%+ 

20% 327 3581 358 8518 0 347

4 Profesor S definitiv 5-10 ani 5 8164

1444+25%+ 

20% 327 3681 368 8859 0 347

5 Profesor  S definitiv 5-10 ani 3 7835

7835

784

1668+25%+ 

20% 335
3587

359 9313 347

6 Profesor S definitiv 10-15 ani 3 7835

1668+25%+ 

20% 376 3587 359 8570 347

7 Profesor S definitiv 20-25 ani 5 8546

1870+25%+ 

20% 424 4134 413 9383 347

8 Profesor  S definitiv 25-30 ani 5 8789

1873+25%+ 

20% 424 4134 413 9626 642 347

9 Profesor S II 5-10 ani 5 8369

1543+25%+ 

20% 232 3940 394 8995 347

10 Profesor S II 5-10 ani 3 7964

7964

796

1543+25%+ 

20% 348
3726

372 9480 347

11 Profesor S I 10-15 ani 4 8560

8560

856

2050+25%+ 

20% 462
4397

440 10318 299 347

12 Profesor  S II 10-15 ani 5 8504

1794+25%+ 

20% 405
4029

403 9312 347

13 Profesor  S I 10-15 ani 3 8351

8351

835

2050+25%+ 

20% 310
4272

427 9923 347

14 Profesor  S II 15-20 ani 3 8296

1795+25%+ 

20% 269 3918 392 8957 347

15 Profesor  S II 15-20 ani 4 8296

1866+25%+ 

20% 420 4050 405 9121 497 347

16 Profesor  S I 20-25 ani 4 9568

9567

957

2182+25%+ 

20% 492 4876 488 11505 347

SALARIUL  

BRUTFUNCȚIA

NR. 

CRT.

SALARIUL  

FUNCȚIEI 

DE BAZĂ

sporuri



17 Profesor  S II 15-20 ani 4 8296

8296

830

1866+25%+   

20% 420
4050

405 9951 347

18 Profesor S II 20-25 ani 5 8750

8750

875

1962+25%+ 

20% 442 4307 431 10498 233 347

19 Profesor S I 15 -20 ani 4 8890 8890 889

2128+25%+ 

20% 480 4560 456 10715 119 347

20 Profesor  S I 15-20 ani 4 8890

8890

889

2182+25%+ 

20% 329
4739

474 10582 347

21 Profesor  S I 15-20 ani 4 8890 8890 2223

8890

889

2128+25%+  

20% 480
4560

456 12938 475 347

22 Profesor S I 20-25 ani 4 9568 9568 2392

9568

957

2182+25%+ 

20% 490 4876 488 13895 191 0

23 Profesor S I 20-25 ani 5 10232 10232 2558

10232

1023

2398+25%+ 

20% 540 5247 525 14878 205 0

24 Profesor S I peste 25 5 10232

10232

1023

2650+25%+ 

20% 401
5669

567 12223 347

25 Profesor S I peste 25 5 10232
10232

2558 10232 1023

2398+25%+ 

20% 539

5247

525 14877 0

26 Profesor S I peste 25 5 10232 10232 1023

2656+25%+ 

20% 599 5669 567 12421 345 347

27

Profesor pentru 

învățământul primar S definitiv 20-25 ani 5 8546

8546

855

1737+25%+ 

20%
391

3947
395 10187 347

28

Profesor pentru 

învățământul primar S II 5-10 ani 4 8164 8164 816

1543+25%+ 

20% 348 3832 383 9711 347

29

Profesor pentru 

învățământul primar S I 10-15 ani 3 8351

8351

835

2050+25%+ 

20% 310
4272

427 9923 347

30

Profesor pentru 

învățământul primar S I 20-25 ani 4 9568

9568

957

2182+25%+ 

20% 329
4876

488 11342 347

31

profesor pentru 

învățământul prescolar S I 15-20 ani 5 9113

9113

911

2132+25%+ 

 20%

480

4692

469 10973 347

32

profesor pentru 

învățământul preșcolar S I 10-15 ani 5 9113 9113 2278

9113

911

2133+25%+ 

20% 319 4692 469 13090 347

33

Profesor pentru 

învățământul preșcolar S I 10-15 ani 5 9113

9113

911

2128+25%+ 

20% 319

4692

469 10812 347

34

Profesor pentru 

învățământul primar S I 10-15 ani 5 9113 9113 2278

9113

911

2132+25%+ 

20% 480
4692

469 13251 347

35

Profesor pentru 

învățământul primar S I 25-30 ani 5 10232

10232

1023

2404+25%+ 

20% 540
5247

525 12320 347

36

Profesor pentru 

învățământul primar S I peste 25 5 10232 10232 2558

10232

1023

2404+25%+ 

20% 540
5247

525 14878 0

37

Profesor pentru 

învățământul primar S I peste 25 5 10232 10232 2558

10232

1023

2525+25%+ 

20% 570
5421

542 14925 0

38

Profesor pentru 

învățământul primar S I peste 25 5 10232 10232 2558

10232

1023

2525+25%+ 

20% 570
5421

542 14925 0

39

Profesor pentru 

învățământul primar S I peste 25 5 10232

10232

1023

2524+25%+ 

20% 378

5421

542 12175 347

40

Profesor pentru 

învățământul primar S I peste 26 6 10232 5335 347

41 Profesor S debutant 0-2 ani 5 8721 422

42 Profesor M fara pregatire 0-2 ani 3 7383 4257

43 Profesor M fara pregatire 5-10 ani 3 7512 189

44 Profesor M fara pregatire 5-10 ani 3 7576 381

45 Profesor M fara pregatire 5-10 ani 5 7893 347

46 Profesor M fara pregatire 20-25 ani 5 8407 51

47 Profesor M fara pregatire 15-20 ani 5 8029 101

48 Profesor M fara pregatire 20-25 ani 5 8097 102



49

Administrator financiar 

grad II S 5 6981 6981 698 7679 347

50 Secretar grad I S 5 8071 8071 347

51

Administrator de 

patrimoniu II M 5 6847 6847 347

52 Analist grad I S 5 7749 7749 347

53 Bibliotecar  grad I S 4 7602 7602 347

54 laborant I M 5 6973 6973 347

55 Îngrijitor M 1 4720 4720 347

56 Îngrijitor M 4 5078 5078 347

57 Îngrijitor I G 4 5078 5078 347

58 Îngrijitor I G 5 5204 5204 347

59 Muncitor IV G 5 5964 609 6573 347

60 Muncitor II G 5 6238 6238 936 626 7800 347

NOTĂ:

Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor și premiilor eligibile pentru fiecare funcție precum și baza legală a acordării acestora:

b) personalul didactic din învățământ beneficiaza de gradatie de merit, acordată prin concurs, creștere a salariului de bază cu 25% conform art.5 din Legea 153/2017 - Anexa nr.1, oig 28/57/2023

               DIRECTOR, SECRETAR ,

PROF.PRALEA STELUTA ELENA STANCIU ELENA

h) Plata cu ora - OMEC 6394/2025; Legea 198/2023; Legea nr 141/2025; se acorda pe perioada cursurilor - salariul din grila conf OUG 128/2023+10% spor suprasolicitare neuropsihica /165.334*nr. ore efectuate

c) conform art. 15 din Legea 153/ 2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de un spor de 10% din salariul de încadrare

g) indemnizație de hrană care urmează să fie acordată pentru perioada lucrată, precum și baza legală a acordarii acesteia – conf.art.18, alin (1) din Legea nr.153/2017, începand cu 1 ianuarie 2019,  ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de 

hrană la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute  pe tara garantate în plată (347 lei pe luna integral lucrată), proportional cu norma de baza, in situatia in care salariul net este de pana la 8000 lei;

a) personalul didactic care îndeplinește funcția de diriginte, învățătorii, educatoarele  beneficiază de o majorare de 10% din salariul de bază_Anexa1 din Lg 153/2017, cap I,  art. 8; spor de 10% suprasolicitare neuropsihică_Anexa1 din   Lg 

153/2017, cap I, art. 16; 10% sau 15% spor de zone izolate_Anexa1 din Lg 153/2017, cap I, art. 3;  spor de vechime între 5 – 25 % în funcție de vechimea în muncă.

d) conform art.22 din Legea 153/2017, persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul programului normal de lucru se acordă un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare

e)conform art.22 din Legea 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii 

de 25% din salariul de bază

f)se acorda , la cerere, vouchere in cuantum de 800 de lei/an pentru achiziționarea de pachete de servicii turistice în valoare de cel puțin 1.600 lei,  in perioada ianuarie - decembrie 2025, personalului ale carui salarii nete sunt de pana la 8000 lei inclusiv, 

prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza  din luna acordarii acestora, conform OMEC 5730/2025,  OUG 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare; 


